BILAGA 1 - ALLMANNA
VILLKOR FOR
PLATSANNONSERING

(Gallande fran den 1 december 2017)
1. INLEDANDE BESTAMMELSER

1.1 Personalica AB, org nr 556955-0337 ("Personalica”)
erbjuder foretag  mojlighet att anvanda vart
rekrteringsverktyg samt publicera platsannonser, pa
webbplatser under varumdrkena Personalica samt
tillhérande mobila kanaler ("Personalicas Kanaler”).

1.2 Dessa allmanna villkor utgor en integrerad del av det
avtal om platsannonsering som ingatts mellan
Personalica och Annonsdren ("Avtalet”). Avtalet kan besta
av en offert som accepteras av Annonséren genom
elektronisk signering. Med "Annonséren” avses det
foretag eller den organisation som képer annonsering pa
nagon av Personalicas Kanaler.

2. ALLMANNA REGLER FOR ANNONSERING

2.1 Annonséren ansvarar for att platsannonser och
6vriga annonser som publiceras pa Personalicas kanaler
("Annons/Annonserna”) uppfyller de regler som anges i
dessa allmanna villkor.

2.2 Annons maste uppfylla de tekniska och redaktionella
krav som Personalica fran tid till annan faststéller.

2.3 Innehadllet i Annons far inte strida mot svensk lag,
ICC:s regler for reklam och marknadskommunikation
eller andra tillampliga regler eller foreskrifter.

2.4 Innehadllet i Annons far inte gora intrang i annans
upphovsratt, patent, ratt till varumarke eller annan
immateriell rattighet.

2.5 Annonsen far inte vacka forargelse, t.ex. genom att
innehélla inslag av hets mot folkgrupp, pornografi eller
vald.

2.6 En platsannons far endast avse erbjudande om
anstallning hos en arbetsgivare. Personalica kan i
sarskilda fall medge undantag fran denna regel.

2.7 En platsannons far endast avse en typ av befattning.
Platsannonsen far dock omfatta flera arbetstillfallen
forutsatt att de galler samma typ av befattning.

2.8 Den arbetsgivare som en platsannons avser ska vara
verksam och registrerad i ett foretagsregister.

2.9 Anstdllningen som annonseras ska vara mojlig att
soka utifran den information som finns i platsannonsen.

2.10 En platsannons maste innehdlla arbetsort och
denna ska stdmma &verens med orten dar arbetet ska
utféras. For platsannons som anger mer &n en arbetsort
betraktas varje arbetsort som en platsannons. Detta
innebar att Annonséren kommer att debiteras fér en
annons for varje arbetsort.

2.11 Externa lankar till andra &n Annonsoren eller den
relevanta arbetsgivaren &r inte tillatna i Annonsen.

2.12 Personalica far avsta fran att publicera en Annons
och har ratt att med omedelbar verkan, utan att pa
férhand meddela Annonséren, ta bort eller &ndra en
publicerad Annons om Personalica anser att Annonsen
bryter mot dessa allmanna villkor. Detta kan aven ske om
Personalica har anledning att misstanka att:

a) Arbetsgivaren bedriver verksamhet som medfér att
arbetstagarna kan férvantas medverka till lagbrott eller annan
verksamhet som av Personalica beddms som oserids eller som

skulle kunna uppfattas som stétande.
b) Arbetsgivaren tillampar oskaliga anstaliningsvillkor.

c) Syftet med Annonsen &r att forma sokanden att sjalv bekosta
utbildning, tester eller liknande for att komma ifraga for
anstallningen.

d) Arbetsgivaren inte kommer att fullfélja sina dtaganden gentemot
den anstallde.

e) Annonsen innehaller felaktig, oriktig eller missvisande information
eller annars ar otillborlig.

f) Anstéllningen ar av sddan art att den allmant kan uppfattas som
stotande eller att det i ovrigt rader sddana forhallanden att det
framstar som oldmpligt att medverka till platsannonseringen.

2.13 Personalica forbehdller sig ratten att andra innehallet i
Annonsen om Personalica bedémer att det forbattrar Annonsens
kvalitet.

2.14 Att en Annons andras eller tas bort medfér inte att Annonsoéren
har ratt att fa betalda avgifter, eller delar darav, aterbetalda.

2.15 Genom att tillhandahalla en Annons till Personalica ger
Annonsoren en kostnadsfri, evig och icke-exklusiv ratt for
Personalica att anvanda, bearbeta och distribuera Annonsen och
delar av Annonsen, t.ex. genom framstdllande av exemplar,
tillgdngliggorande for allmanheten pa Personalica Kanaler och i
andra kanaler som innehas av bolag inom Acinnameb AB och andra
samarbetspartners samt i marknadsféring av Personalica.
Personalica har ratt att vidarelicensiera och 6verlata denna ratt till
annan.

2.16 Annonsoren star sjalv for eventuella kostnader till externa
parter som kravs for att uppfylla Avtalet, t.ex. for dverforing av
platsannonser till Personalica via annonshanteringssystem (ATS).

2.17 Om det enligt Personalicas bedémning finns anledning att
befara att Annons inte uppfyller de villkor som anges i denna punkt
2, har Personalica réatt att vagra exponering av annonsen.
Annonsoren ges da majlighet att andra Annonsen. Om Annonséren
trots vagledning fran Personalicas om hur Annons bor utformas inte
levererar godkand Annons ska Annonsoren vara skyldigt att ersatta
Personalica med den avgift som avtalats fér annonseringen.

3. SARSKILT OM PLATSANNONSERING - PUBLICERINGSTID,
AUTOMATISK FORNYELSE

3.1 Annonséren far publicera hogst det antal platsannonser som
anges i Avtalet under avtalsperioden.

3.2 Avgiften for en platsannons ger ratt till 60 dagars publicering.

3.3 Platsannonser som publicerats innan avtalsperiodens slut ligger
kvar till sista ans6kningsdagen, dock langst i 60 dagar.

3.4 Annonséren far vid obegransat antal tillfallen under 60-
dagarsperioden andra, ta ned och lagga upp en platsannons utan att
behdva betala for en ny platsannons pa arbetsformedlingen och
Personalica. Anringar i annonsen p& &vriga kanaler kommer att
faktureras enligt som ny annons. Om Annonsoéren vill géra storre
forandringar av annonsens innehall eller andra vilken tjanst eller
placeringsort som platsannonsen avser maste Annonséren
publicera och betala fér en ny platsannons.

3.5 Om Annonsorens platsannonser 6verfors till Personalica genom
import (automatisk dverféring) fornyas en platsannons automatiskt,
och Annonsoren debiteras for en ny platsannons med tillhérande
tillaggstjidnster, om annonsen inte tagits bort nar 60 dagar har
passerat fran forsta publiceringsdag. Darefter fornyas annonsen var
60:e publiceringsdag. Annonséren kan avbestdlla denna funktion
genom att kontakta Personalica.

3.6 Annonsoéren ager inte ratt till aterbetalning eller ersattning for
platsannonser som betalats, men inte utnyttjats innan
avtalsperiodens slut.

4. FORETAGETS ANSVAR FOR SKADA

4.1 Annonsdren ska ersatta Personalica for skada
(inklusive avgifter och andra kostnader), dvs aven for
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indirekt skada, som Personalica och dess foretradare
drabbas av till féljd av att Annons &r i strid med lagar och
regler eller innebér intrdng i ndgon annans immateriella
rattighet.

4.2 Annonsoren ska aven ersatta Personalica for skada,
avgift eller kostnad som Personalica drabbas av pa grund
av Annonsdrens brott mot detta Avtal. Annonsdrens
ansvar enligt denna punkt 4.2 ar begransat till direkt
skada, savida Annonsdren inte har orsakat skadan
uppsatligen eller genom grov vardsloshet.

4.3 Annonsorens skyldighet att ersatta Personalica galler
aven vid exponering av Annons som Personalica granskat
utan att framstéalla invandningar.

4.4 Om krav riktas mot Personalica med anledning av en
Annons ska Personalica informera Annonséren darom.
Annonsoren ska pa Personalica begaran, pad egen
bekostnad och i skalig omfattning, bitrdda Personalica i
hanteringen av krav som riktas mot Personalica med
anledning av en Annons.

5. PERSONALICAS KANALER

5.1 Personalica garanterar inte att Personalicas Kanaler
ar fria fran fel eller avbrott.

5.2 Annonséren ar inforstatt med och accepterar att
antalet besokare pa Personalicas Kanaler varierar fran tid
till annan. Personalica bar inte nagot ansvar fér sadan
variation.

5.3 Personalica forbehaller sig ratten att vidta andringar i
utformningen av Personalicas Kanaler och &ndra
Annonsers format och utformning.

6. PERSONALICAS ANSVARSBEGRANSNINGAR

6.1 Om Annons inte exponeras i enlighet med Avtalet
eller annars ar behaftad med fel och detta beror pa
Personalica, kan Personalica helt eller delvis nedsatta
avgiften for  Annonsen eller forlanga  avtalad
exponeringstid.

6.2 Utdver vad som angetts i punkt 6.1 ovan ersatter
Personalica Annonséren endast for styrkta och skaliga
kostnader som uppkommit som en direkt foljd av att
Annonsen varit felaktig och hégst med ett belopp som
motsvarar betalda avgifter féor Annonsen. Annonsdren
har saledes inte nagon ratt till ersattning for indirekta
kostnader, skador eller forluster, sdsom t.ex. utebliven
handelsvinst, kostnader som blivit onyttiga eller andra
foljdskador om inte skadan uppkommit pa grund av
Personalicas grova vardsloshet eller uppsatliga agerande.
Personalica ar vidare befriat fran allt ansvar for skada
eller forlust som beror pa sadan omstédndighet som
anges i punkt 7 nedan.

6.3 Ansprak pa ersattning maste, for att kunna goras
gallande, riktas mot Personalica inom tre manader fran
den dag da Annonsoren fatt eller borde fatt kannedom
om den omstandighet pa vilken talan grundas.

6.4 Annonsoren kan inte gora nagra andra paféljder
gallande gentemot Personalica an vad som anges i dessa
villkor.

7. FORCE MAJEURE

Personalica har ingen ersattningsskyldighet eller annat ansvar om

Personalica kan visa att fel beror pa omstandighet utanfor
Personalicas kontroll som Personalica inte skaligen kunde férvantas
ha raknat med da Avtalet traffades och vars foljder Personalica inte
skaligen kunde ha undvikit eller évervunnit.

8. AVGIFTER OCH BETALNINGSVILLKOR

8.1 For publicering av Annons debiterar Personalica den avgift som
anges i Avtalet. Samtliga avgifter anges i svenska kronor exklusive
mervardesskatt.

8.2 Personalica AB forbehaller sig ratt att hoja priset pa samtliga
produkter eller tjdnster i samarbetsavtalet. Prishéjning ska
meddelas kunden via brev eller e-post 14 dagar innan de bérjar
gélla. Skulle skatter eller liknande palagor uppkomma eller
forandras under avtalsperioden justeras priset i motsvarande man
fran den dag férandringen trader i kraft

8.3 Om inte annat anges i Avtalet fakturerar Personalica Annonséren
avgiften fér annonsering i samband med publicering.

8.4 Om inte annat anges i Avtalet, ska Personalicas fakturor betalas
inom 10 dagar fran fakturadatum.

8.5 Personalica forbehaller sig ratten att krava att betalning ar
Personalica tillhanda innan publicering av Annonsérens Annonser.

8.6 Vid Annonsérens drojsmal med betalning har Personalica ratt
att: (i) erhdlla drojsmalsranta enligt lag; (i) debitera
paminnelseavgift; samt (iii) helt eller delvis avbryta publiceringen av
Annonsodrens Annonser.

9. OVERLATELSE

AnnonsOren ager inte ratt att utan Personalicas skriftliga samtycke
helt eller delvis overlata och/eller pantsatta sina rattigheter och
skyldigheter enligt Avtalet. Personalica har ratt att helt eller devis
Overlata sina rattigheter och skyldigheter enligt Avtalet till annat
bolag inom samma koncern som Acinnameb AB eller till tredje part i
anslutning till en inkrdms- eller verksamhetséverlatelse som
inkluderar Personalicas Kanaler.

10. FORTIDA UPPHORANDE

10.1 Part har ratt att sdga upp Avtalet till omedelbart upphérande
om: (i) den andre parten i vasentligt hanseende asidosatter sina
skyldigheter enligt Avtalet och inte inom 14 dagar efter papekande
vidtar rattelse; eller (ii) den andre parten forsatts i konkurs, stéller in
sina betalningar, upptar ackordsférhandling, inleder
foretagsrekonstruktion eller det annars kan befaras att den andre
partens ataganden inte blir ratteligen fullgjorda.

10.2 Personalica har dessutom ratt att saga upp Avtalet till
omedelbart upphdrande om Personalica har anledning att tro att
Personalicas publicering av Annonsérens material bryter mot
gallande lag, férordning eller féreskrift.

11. ANDRINGAR OCH TILLAGG

Andringar och tillagg till detta Avtal ska goras skriftligen och
undertecknas av bagge parter.

12. TILLAMPLIG LAG OCH TVISTELOSNING

Avtalet ska tolkas och tillampas i enlighet med svensk lag utan
beaktande av dess lagvalsprinciper. Tvist i anledning av detta Avtal
ska avgoéras vid svensk allman domstol med Stockholms tingsratt
som forsta instans.



